Lapuan kaupunki

Sopimus Lapuan kaupungin ja Lapuan Sininauha ry:n vélisestd yhteistyosta ja vastuunjaosta

1. Sopijaosapuolet

Lapuan kaupunki

Y-tunnus: 02091137

Valtuustontie 8, 62100 Lapua

Yhteyshenkilo: Mika Kamunen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Lapuan Sininauha ry.

Y-tunnus: 0899585-8

Poutuntie 1, 62100 Lapua

Yhteyshenkil6: Anna-Leena Ruotsalainen, toiminnanjohtaja

2. Sopimuksen kohde

Talla sopimuksella sovitaan Lapuan kaupungin ja Lapuan Sininauha ry:n vélisestd yhteistydsta
ikddantyneiden kohtaamispaikkatoiminnan kehittdmisessa Lapuan kaupungin keskustan alueella
Lapuan Sininauha ry:n ylldpitdmassa Hyva Sauma- kohtaamispaikassa nykyisten aukioloaikojen
puitteissa.

3. Sopijaosapuolten vastuut ja velvoitteet

Lapuan Sininauha ry. ylldpitda Hyva Sauma- kohtaamispaikkaa. Kohtaamispaikkatoiminta jatkuu
yhteistyon aikana nykyisten aukioloaikojen puitteissa Hyvd Sauma-kohtaamispaikassa. Lapuan
Sininauha ry. markkinoi kohtaamispaikkaa kohdennetusti ikdantyville/ikdantyneille. Hyva Sauma-
kohtaamispaikka on vastuussa kohtaamispaikan péivittdisestd toiminnasta ja ohjelmasta. Kavijéiden
madrda seurataan kohtaamispaikassa paivittdin. Kdvijamaarasta ja toiminnasta raportoidaan
kuukausittain kaupungille.

Lapuan kaupungin toimijoita ja palveluja voidaan jalkauttaa kohtaamispaikkaan pop up-tyylisesti
(esimerkiksi digiopetusta, luentoja, palveluneuvontaa voidaan tarjota kohtaamispaikan tiloissa).
Lapuan kaupungin viestintdkanavia ja viestintdosaamista hyédynnetdan markkinoinnissa. Muun
yhteistoiminnan (esimerkiksi ulkopuoliset luennoitsijat, tapahtumat) kustannuksista sovitaan
erikseen tapauskohtaisesti. Lapuan kaupunki tukee toimintaa pilottikokeilun ajan tdmén
yhteistydsopimuksen mukaisella summalla: 600 euroa kuukaudessa (sis. ALV).

Osoite: Puhelin:
Sahkdposti:
Valtuustontie 8 06 438 4111

etunimi.sukunimi@lapua.fi
62100 LAPUA




5. Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus tulee voimaan, kun se on allekirjoitettu ja se on voimassa pilottikokeiluna ajalla syyskuu
2024 - huhtikuu 2025. Olennaisista sopimusmuutoksista on aina sovittava erikseen kirjallisesti.

6. Riitojen ratkaisu ja sovellettava laki

Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan ensisijaisesti neuvotteluin. Jos
neuvottelut eivdt tuota tulosta, ne ratkaistaan Eteld-Pohjanmaan kardjdoikeudessa.

7. Allekirjoitukset ja paivays

Tatd sopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi (1) kummallekin osapuolelle.

Lapualla 20.8.2024 Lapualla 20.8.2024
Lapuan kaupunki Lapuan Sininauha ry.

Miﬁa Kamunen Anna-Leena Ruotsalainen
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja toiminnanjohtaja




